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一、前言
    1．课程概述
    管理经济学是一门应用经济学，是工商管理专业的一门专业理论课。它主要以微观经济学的基本理论为基础，借助于决策科学的各种方法和工具，指导企业工作者高效率地完成决策任务。
    管理经济学的主要内容可分为经济理论、优化方法和管理决策三部分。经济理论主要包括需求理论、生产和成本理论、市场结构理论，经理人员要科学、大量地制定各种经济决策，必须具备基本的经济知识和理论，能用经济头脑观察、分析和解决问题。因此，管理经济学的第二部分内容是从决策科学领域内吸收的相关内容，包括高等数学优化方法、统计估计方法和预测方法、线性规划优化技术等。第三部分是市场经济条件下企业一般都要面对的经营决策，包括定价决策、风险决策以及针对政府管制的决策等。这部分内容反映出经营决策所应遵循的客观经济规律和技术规律。
    本课程对于管理人员来说，无疑是一门一定要很好掌握的核心课程。通过本课程的学习，学生应该对市场经济的运行机制有全面、系统的了解，能用现代经济学的基本观点分析和解决问题，掌握企业经营目标优化的方法和工具，熟悉企业常见经营决策的一般规律和过程，能根据基本经济原理和具体经营环境制定出科学的企业经营决策。
    2. 课程性质
    专业必修课
    3. 学分与学时
本课程建议安排在第六学期，3学分，总课时为48课时，每周平均为3学时。教师讲授占60％，案例讨论占40％。
    4. 教学目的与要求
通过《管理经济学》课程的教学，使学生在掌握管理经济学的理论框架基础上，能够认识经济活动的各种规律，并能运用所学的经济学理论和研究方法分析并解决实际管理问题。 同时为学习其他专业课程打下基础。 
(1)正确认识课程的性质，任务及其研究对象，全面了解课程的体系、结构，对经济学基础理论与方法有一个总体的认识。
    (2)掌握经济学的基本职能，基本概念，基本原理和基本方法，了解学科发展的新理论与新思想。
    (3)紧密联系实际，学会分析案例，解决实际问题，把经济学科理论与管理问题紧密融合，提高分析问题、解决问题的能力。
(4)掌握分析管理问题的经济学思维方式、理论分析方法并树立科学的管理理念，为进一步学习专业课和为日后的实际管理工作奠定理论基础。

基本教学要求

（1）课程总体思想是循序渐进、由浅及深的理论介绍，注重学员能力的培养，加强学员理性思维能力的锻炼。

   （2）作为工商管理专业选修课程，本课程内容主要在讲解理论基础知识前

提下结合大量专业案例资料和案例讨论，加强学生对理论知识的理解，同时培养
学生分析问题、解决问题的能力。

 教学方法

本课程采用课堂教师讲解和学员课下案例讨论、课堂案例交流、课下个人和小组撰写分析报告相结合的教学方法，目的在于使学生对经济学基础理论的灵活掌握，每个经济学知识要点部分配备相应案例讨论与交流，培养学员的综合专业技能。
5．使用对象
工商管理类学科全日制本科学生。
    6．先修课程要求
    《微积分》、《西方经济学》、《管理学》、《营销学》等

二、讲授提纲
第一章  管理经济学的内涵及外延

（一）本章概述
 本章主要介绍管理经济学的释义及其与相关学科的关系。
（二）教学目标
 通过本章的学习，使学生了解管理经济学解决企业的问题，认识经济学与管理学的关系与不同，掌握运用经济学理论解决企业管理新问题的思路与基本方法。
（三）教学方法
 提问、讨论、启发式教学方法
（四）教学内容
第一节  管理经济学的界定

一、管理经济学的定义

二、管理经济学与微观经济学的区别

三、管理经济学与决策科学

第二节　企业理论

一、工商企业的概念

二、经济活动的循环流动

三、企业的性质

四、经济利润与企业价值

第三节　企业利润与决策

一、利润的作用

二、利润的类型

（五）重点
管理经济学定义及利润的类型
（六）难点
企业理论的含义及利润测算方法。
（七）思考题
1、 什么是管理经济学？管理经济学与微观经济学的主要差异在哪里？

2、 企业理论的核心内容是什么？如果一个大型股份制企业的总经理追求
的是个人福利的最大，而不是股东利益的最大，这种变化对企业价值最大化的决策行为将带来什么样的影响？

3、 某电子公司库存有5000个特殊芯片，原来买进时的价格为每个2.5元，
现在的市场价格为每个5元，生产部门建议把每个芯片与价值6元的人工和其他材料组装在一起生产手表，每块手表可卖10远，这一建议是否可行？请解释之。

（八）案例讨论
题目：企业发展中的困境

第二章　管理经济学的分析工具

（一）本章概述
  本章主要介绍描述经济关系的方法，以及在决策制定中的边际分析。
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解了解决策科学中的最优决策，并能掌握对经济问题的函数关系描述。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  描述经济关系的方法

一、表格

二、图示

三、数学式 

第二节  在决策制定中的边际分析

一、总函数、平均函数、边际函数

二、最优化过程

第三节  约束条件下的极大化问题

一、经济模型

二、极值问题

（五）重点
总函数、平均函数、边际函数之间的关系
（六）难点
边际概念及极值条件
（七）思考题
1、为什么增量分析或者边际分析在最优决策过程描述中具有重要的意义？

2、企业的销售收入最大化决策和利润最大化决策有什么差异？

3、一家企业销售两种产品，其利润函数为∏=50Q1-Q12+100Q2-4Q22这里，Q1 和 
Q2分别代表产品1 和产品2 的产量。请求出总利润最大时两种产品的产量，以及该产量水平上的总利润。

（八）案例讨论
题目：广告效用分析
第三章  需求理论

（一）本章概述
  本章通过以消费者为主体的需求概念、曲线等来分析影响需求变化的规律。
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解了解需求受哪些因素的影响及需求的变化规律，并能熟练分析一般产品的需求特征。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  消费者需求

一、个人需求与需求曲线

二、整个市场的商品需求

第二节  需求函数与影响需求的各种因素

一、单个消费者的需求函数

二、市场的需求函数

三、企业所面临的商品需求

第三节  消费者选择理论

一、无差异曲线

二、消费者的约束：预算线

三、消费者均衡

四、需求曲线的推导

五、价格的变化、收入效应和替代效应

第四节  需求的弹性分析

一、需求的价格弹性

二、需求的收入弹性

三、需求的交叉价格弹性，
四、弹性与决策

（五）重点
供求关系的分析与运用

（六）难点
需求函数及曲线，弹性测算
（七）思考题
1、当需求富有弹性、缺乏弹性或弹性为1时，价格的上升会使总收益
发生怎样的变化？

2、某皮鞋生产企业的需求函数为Q=90000-200P，Q是市场每月对该企
业的皮鞋需求量，P为该企业的皮鞋价格。

(1) 假如该企业计划每月销售25000双皮鞋，其皮鞋价格应为多少？

(2) 假如皮鞋价格定为每双200元，该企业能够销售皮鞋多少双？

(3) 假定皮鞋销售量的变化完全取决于价格的变化，当皮鞋销售量从25000双增加为50000双时，请计算皮鞋的需求价格弧弹性？

(4) 计算皮鞋价格为每双300元时的需求价格点弹性？

（八）案例讨论
题目：黄金周消费结构及特征分析

第四章 需求的估计和预测

（一）本章概述
  本章着重介绍需求的估计和预测的研究方法    
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生重点了解需求的回归分析技术，并掌握其在实践中的运用条件及方法。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  需求的估计

一、需求估计中的识别问题

二、用回归分析方法进行需求估计

三、几种用于需求估计的市场研究方法

第二节  需求预测

一、预测的方法与选择

二、定性预测方法

三、时间序列分析

四、指数平滑法

（五）重点
预测定性与定量方法的原理及计算

（六）难点
回归模型建立及参数测算
（七）思考题
1、需求预测主要有哪几种主要方法,请分析比较.

2、已知某种物资需求量呈季节性变化，其趋势模型为：Y=46.58+1.027X,有关数据如表5－1所示：

表5－1

	月份
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  1

	实际需求量
	59 55 50 47 46 46 47 47 49 58  64  66  65


（1） 预测第二年4、5、6月份需求量？
（2） 预测第三年1月份需求量？

3、试指出在下列情况下，桑塔纳轿车的需求曲线如何变化？

（1）随着国产化率的提高和产量的增加，轿车的市场价格下降。
（2）轿车的进口关税下降。
（3）汽油的市场价格上升。
（4）为消除财政赤字，国务院规定各行政部门压缩行政费用。

4、给出以下的资料：
	年份
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	价格
	8.8
	8.0
	7.5
	6.9
	6.2
	5.6
	5.0

	销售量（以千为单位）
	3.6
	5.5
	7.5
	8.0
	11.2
	13.0
	15.0


供给函数用下式表达： 

    Qs＝-40000 十5000P十5000T

在2006年，T＝0，以后每年增加1.0。

（1）画出供给曲线(提示：这是—束供给曲线，每年一条曲线，先决定Y的截距，令2006年时T＝0，Q＝0等)。

（2）使用(1)题中的图，描出以上给出的价格、销售量数据的各点。

（3）作一条与实际需求曲线相近的直线，你需要什么假定才能作出这条线?

（八）案例讨论
题目：中国猪肉价格变化预测

第五章 生产理论

（一）本章概述
本章从企业的生产过程出发来研究生产的规律，通过生产要素的最优组合来实现利润的最大化     
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生重点掌握企业投入与产出的关系理论，并能运用相关理论分析企业在生产管理中的投入与产出问题。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动等

（四）教学内容
第一节  生产与生产函数

一、生产的性质与过程

二、生产组织与生产函数

三、生产要素与生产时期

第二节  一种可变要素的生产函数

一、总产量、平均产量、边际产量

二、边际报酬递减规律

三、生产三阶段

四、单一可变要素的最优利用

第三节  两种可变要素的生产函数

一、等产量线

二、等成本线

三、边际技术替代率

四、生产经济区

第四节  生产要素的最优组合

一、等成本线

二、生产要素的最优组合

三、利润最大化

四、扩展线

第五节  规模报酬

一、规模经济

二、范围经济

第六节  生产函数的经验估计

（五）重点
生产函数及边际报酬递减规律、边际替代率的原理、概念、原因、测算
（六）难点
边际报酬递减规律，生产要素的最优组合及运用
（七）思考题
1、 试述企业生产决策与科学技术开发的关系，据此能否说明“科学技术是
第一生产力”这一论断是正确的？

2、 何谓边际收益递减规律？试用日常生产中的事例来说明。

3、 为什么说从增加利润的角度看，生产阶段二不一定是最佳的？生产三阶
段有无可能是最佳的？

4、 “十分之一的工人生产了三分之一以上的产量，再增加工人只会减少平
均产量。”如果此话是对的，那是否符合边际收益递减规律？

第六章 成本理论

（一）本章概述
 本章着重阐述了成本理论中的成本的经济概念，以及短期成本和长期成本，学习和掌握成本规律。
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解最优产量与成本分析之间的关系，并根据成本规律掌握控制成本路径及方法。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  成本的测度

一、成本的经济概念

二、用于决策的成本

第二节  短期成本函数

一、总成本、平均成本与边际成本

二、成本函数与生产函数的关系

第三节  长期成本曲线

一、扩展线与长期总成本

二、长期成本曲线与短期成本曲线的关系

第四节  规模经济与范围经济

一、规模经济

二、范围经济

第五节  学习曲线

一、学习曲线产生的原因

二、学习曲线函数形式及意义

第六节  损益平衡分析与经营杠杆率

一、盈亏平衡分析

二、经营杠杆分析

第七节  成本函数的经验估计
一、 短期函数的估计方法
（五）重点
成本的类型、概念以及总成本、平均成本、边际成本之间的关系及运用

（六）难点
成本的测度，规模经济与经验曲线的区别
（七）思考题
1、 比较历史成本、机会成本、增量成本、沉没成本、私人成本、社会成本。

2、 某企业短期成本函数为：

TC=1000+240Q-4Q2 +1/3Q3 
列出该企业的MC、AVC及AC的方程式，并确定使MC达到最小的产量水平。

3、 有一位经理说“我的工厂以最有效率的方式生产产品，非常平稳。但是，只
要机器运转稍快一些，维修稍不注意，就会发生短期的生产波动，所以就短期而言，我的边际成本等于零。”这种说法对吗？为什么？

4、 完成下列表式，并利用表中数据画出各项成本线：

	Q
	TC
	TVC
	TFC
	AC
	AFC
	AVC
	MC

	0
	10000
	0
	
	-
	-
	-
	

	1000
	
	1000
	
	
	
	
	

	2000
	
	1600
	
	
	
	
	

	3000
	
	2400
	
	
	
	
	

	4000
	
	3600
	
	
	
	
	

	5000
	
	5000
	
	
	
	
	

	6000
	
	7200
	
	
	
	
	


（八）案例讨论

题目：成本管理四则
第七章 市场结构：完全竞争和完全垄断

（一）本章概述
 本章重点讲解了市场结构中的完全竞争和完全垄断的含义及特征。以及企业在这两种市场结构中的决策。
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解完全竞争和完全垄断的特征，并结合实践能熟练运用理论对市场竞争格局进行科学判断和决策。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  市场结构

一、市场结构的划分标准

二、波特的“五力量”行业竞争结构

第二节  完全竞争市场：含义及特征

一、完全竞争市场的特征

二、完全竞争市场的需求曲线和收益曲线

第三节  完全竞争市场：短期均衡和长期均衡

一、短期决策

二、长期决策

三、对完全竞争市场的评价

             第四节  完全垄断市场：含义及特征

一、 全垄断市场的含义及成因

二、垄断企业面临的需求曲线和收益曲线

            第五节  完全垄断市场：短期均衡和长期均衡

一、 短期决策

二、长期决策

三、垄断和可竞争市场 

（五）重点
完全竞争和完全垄断的特征、决策条件及运用
（六）难点
垄断企业面临的需求曲线和收益曲线
（七）思考题
1、完全竞争结构的特征是什么？如何评价此种市场结构？

2、为什么说完全垄断结构市场效率不高，其产生的原因是什么？

（八）案例讨论


    题目：中国股票市场竞争特征分析
第八章 市场结构：垄断竞争和寡头垄断

（一）本章概述
  本章主要对市场结构中的垄断竞争市场和寡头垄断市场的含义及特征做出解释，企业如何在垄断市场中做出合理决策。
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生掌握垄断竞争和寡头垄断结构的特征，并结合实践能熟练运用理论对市场竞争格局进行科学判断和决策。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  垄断竞争市场：含义及特征

一、垄断竞争市场的特征

二、垄断竞争企业的需求曲线

第二节  短期均衡与长期均衡

一、短期决策

二、长期决策

三、品质竞争与广告竞争

第三节  寡头垄断市场：含义及特征

一、寡头垄断的含义

二、集中度和赫菲德指数

第四节  寡头垄断市场模型

一、拐折的需求曲线模型

二、古诺模型

三、卡特尔模型

四、价格领导模型

第五节  博弈论

一、博弈论和囚犯困境

二、非价格竞争和博奕论
（五）重点
垄断竞争和寡头垄断结构的特征、决策条件、博弈分析原理、类型、方法、运用
（六）难点
垄断竞争市场的决策选择，纳什均衡
（七）思考题
1、如何评价垄断企业？

2、垄断竞争市场结构下企业的竞争优势来自于哪儿？

3、为什么中小企业在市场竞争中更多选择追随模仿的发展壮大道路？

（八）案例讨论
题目：中国石油企业市场特征及价格变动成因分析

第九章 价格决策

（一）本章概述
  本章具体介绍了企业在不同情况下的几种定价方法，以及定价实践。    
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解企业在不同情况下的价格决策方法及运用条件，掌握运用定价方法影响供求关系的实践决策方法。
（三）教学方法
课堂讲授、师生互动、案例讨论等

（四）教学内容
第一节  定价法

一、一级差别定价

二、二级差别定价

三、三级差别定价

第二节  多产品定价法

一、需求相互关联产品的定价


二、按固定比例生产的联合产品定价


三、按变动比例生产的联合产品定价


第三节  转移价格的制定

一、无外部市场条件下，转移价格的确定

二、完全竞争市场下，转移价格的确定

三、不完全竞争市场下，转移价格的确定

第四节  定价实践

一、常规定价方法

二、特殊定价方法

（五）重点
差别定价条件、类型及运用，各种条件下企业定价实践方法

（六）难点
增量分析定价法和成本加成定价法的区别运用，掌握定价方法及技巧
（七）思考题
1、什么是差别定价？其类型有几种？定价条件是什么？

2、为什么说成本加成定价法是企业的基础定价方法？

3、采用增量分析定价法的条件是什么？

（八）案例讨论
题目：宝洁公司产品定价实践

第十章 市场失灵与政府的作用

（一）本章概述
本章首先介绍了市场失灵的现象及原因，进一步引出政府在市场失灵的情况下，政府如何发挥调控作用，干预和影响企业的决策。     
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解市场失灵的形式,掌握分析政府干预对经济的影响因素及方法。
（三）教学方法
课堂讲授、提问互动等

（四）教学内容
第一节  市场失灵的几种形式

一、外部性导致的资源配置无效

二、公共物品

三、信息不对称所造成的市场失灵

四、垄断造成的市场失灵

五、经济周期

六、收入分配不均
第二节  外部性

一、外部性概念

二、解决外部性问题的方法
第三节  公共物品

一、公共物品的特性

二、公共物品提供的最优条件

三、公共物品的供给方案
第四节  垄断和反垄断措施

一、垄断形成的原因

二、垄断对经济的不利影响

三、政府的反垄断措施
第5节 政府干预下企业决策的若干问题

一、经济效益与社会效益相结合

二、追求适度的企业规模

三、公共物品的提供与国有企业的经营范围

（五）重点
市场失灵的形式以及分析政府干预对经济的影响
（六）难点
外部性的类型及判断
（七）思考题
1、什么是帕累托最优？

2、市场失灵的原因是什么？控制市场失灵的方法有那些？

3、政府的调控作用为什么有时会失灵？

第十一章  产权制度与企业行为
（一）本章概述
      本章从产权理论出发，具体地阐述了产权的概念、界定和实施，产权制度
的产生和变迁。进一步对企业的性质及现代企业制度作出详尽的讲解。    
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解从经济角度分析企业产权与企业行为的矛盾以及产生委托代理问题的成因、解决方法的有效性。
（三）教学方法
课堂讲授、提问互动等

（四）教学内容
第一节   产权理论

一、产权的概念

二、产权的界定和实施

三、产权制度的变迁

四、产权制度对经济绩效的影响
第二节  企业性质

一、对企业的传统解释

二、交易费用理论

三、关于企业理论的新发展
第三节  现代企业制度

一、现代企业制度的由来

二、公司的组织机构
三、委托代理问题

四、公司的内部治理结构 

五、公司的外部治理结构

（五）重点
产权制度及委托代理问题的理解及现实中的解决方法

（六）难点
产权的界定、实施及产权制度的变迁
（七）思考题

1、请区别产权、所有权、经营权。

第十二章  风险与决策

（一）本章概述
  本章着重阐述了风险的概念及风险偏好，企业在决策中的过程及分析方法。    
（二）教学目标
通过本章的学习，使学生了解决策类型及决策方法，并能根据企业实践条件科学判定适用的决策方法。
（三）教学方法
课堂讲授、提问互动等

（四）教学内容
第一节  风险偏好

一、风险的概念及风险偏好

第二节  企业决策中的风险调整

一、决策过程
二、决策分析方法
（五）重点
决策的概念及在经济学中对于企业的意义、运用方法

（六）难点
决策方法的掌握及运用
（七）思考题

1、请举两个你们单位的决策例子，这种决策本来是可以用决策树来做的。
三、学时分配表
本课程按章节组织教学；教学过程以课堂讲授为主，课堂讨论为辅。各部分课时计划安排如下表：
表:教学总课时计划安排及各部分课时计划安排表
	序号
	章节内容
	讲课学时
	实验学时
	其他学时（案例讨论）
	合计

	1
	管理经济学的内涵及外延
	2
	
	1
	 3

	2
	管理经济学的分析工具
	1
	
	1
	2

	3
	需求理论
	4
	
	2
	6

	4
	需求的估计和预测
	4
	
	2
	6

	5
	生产理论
	6
	
	
	6

	6
	成本理论
	2
	
	1
	3

	7
	市场结构：完全竞争和完全垄断
	3
	
	1
	4

	8
	市场结构：垄断竞争和寡头垄断
	4
	
	2
	6

	9
	价格决策
	5
	
	1
	6

	10
	市场失灵与政府的作用
	2
	
	
	2

	11
	产权制度与企业行为
	2
	
	
	2

	12
	风险与决策
	2
	
	
	2

	合计
	
	
	
	
	48


四、课程教材
    建议选用教材：

    1、《管理经济学》，杨俊青、梅莉编著，化学工业出版社，2011年8月

    2、《管理经济学》，袁志刚 主编，复旦大学出版社，2003年

五、参考书目及教学参考资料
    1．《管理经济学》（原书第七版），（美），S.卡利斯·莫瑞斯（S.Charles Maurice,）、克利斯多弗 R.托马斯（Christopher R.Thomas）,陈章武 等译，机械工业出版社，2003年。

    2．《管理经济学》，袁志刚 主编，复旦大学出版社，1999年，MBA教材。

    3．《管理经济学》，李平，北京大学出版社，2002.6。

    4．《管理经济学——企业经营决策的经济分析》，郁义鸿、于立宏编著，高等教育出版社，2006.9。

    5．《管理经济学》，杨君昌主编，上海财经大学出版社，1999.1。

    6．《管理经济学》，王建民编著，北京大学出版社，2002.2。

    7．《管理经济学》，干春晖主编，立信会计出版社，1999.11。

    8．《管理经济学》，李宝山主编，东北财经大学出版社，2002.1。

    9．《管理经济学》，[美]埃德温(曼斯菲尔德著，经济科学出版社。1999.7。

    10．《管理经济学》，陈章武编著，清华大学出版社，2002.2。

    11．《管理经济学——应用、战略与策略》（原书第8版），詹姆斯R.麦奎根、   R.查尔斯(莫耶、弗雷德里克H.B.哈里斯著，机械工业出版社，2000.10。

    12、．《企业经济学》，[英]玛丽亚(莫斯坎瑞斯著，北京大学出版社，2004.1。

    13．《新管理经济学》，[美]威廉(博依斯著，中国市场出版社，2006.1。

    14．《管理经济学与组织架构》，[美]杰姆斯(布雷克利、克雷佛(史密斯、杰诺德(施泽曼著，华夏出版社，2001.1。

    15．李宝山、黄海主编，中国人民大学MBA案例《管理经济学卷》，中国人民大学出版社，2000.1。

    16．孙建中、杨俊青编著，《管理经济学》，电子工业出版社，2002.3。
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