
山西财经大学工商管理学院

《管理学》建设方案

《管理学》是我校的学科共同课和工商管理专业的主要学科平台课程和专业必修核心课程。它为各管理类的分支学科提供基本的理论和方法指导，也是非管理类相关专业开设的一门专业基础课，为各专业学科提供管理学的理论基础和实践方法指导。课程重在介绍管理的基本原理和方法，是管理类学科体系的基础，因此管理学课程的教学目的,是让学生理解和掌握管理的基本理论、基本方法和基本技能，形成对管理学科的初步认识和对管理问题进行分析判断的初步概念，为后续各专业课程的学习打下基础和提供管理视角的思维模式。

一、课程建设目标
《管理学》课程经过多年的建设与发展，已经积累了相当多的教学经验。目前的课程建设思路是：力争用5年的时间把本课程建设成为山西省高等学校高水平的示范性教学创新课程、山西省精品资源共享课程，不断深化教学改革，积极开发教学资源，加强教学成果的转化工作，加强国际交往和学术交流活动，建设一支教学科研型的师资队伍，提高本课程在国内的知名度。
二、避免重复

《管理学》与《管理思想史》、《现代企业人力资源管理》、《企业战略管理》、《企业文化》、《管理沟通》等学科内容有交叉，在课程内容安排上应区分三种情况：

（1） 授课对象为工商管理专业的学生

基于管理学以上内容交叉较多，要合理安排做好《管理学》与其他课程的教学内容分工。具体而言：

管理学的授课内容包括：管理与管理学、管理思想的演变、道德与社会责任、环境分析、决策、计划、战略、组织设计、人员配备、组织变革与组织文化、领导、激励、沟通、控制、创新。
“管理思想的演变”应简要介绍，更深入的内容应安排在《管理思想史》中。

“环境分析”、“战略”应简要介绍，更深入的内容应安排在《企业战略管理》中。

“人员配备”应做大概介绍，更深入的内容应安排在《现代企业人力资源管理》中

“组织文化”应简单介绍，更深入的内容应安排在《企业文化》中。

“沟通”应做简要介绍，更深入的内容应安排在《管理沟通》中。

针对工商管理专业的《管理学》更重要的是对《管理学》有全面和系统的把握，充分进行案例讨论、关注管理实际问题，培养学生用《管理学》的思维分析问题、解决问题。

（二）授课对象为市场营销专业和物流专业的学生

基于开设《企业战略管理》课程，应对“环境分析”、“战略”做简要讲授，更深入的内容应安排在《企业战略管理》中。

（三）其他专业的学生

区分3课时与2课时专业，按照完整的管理教学内容讲授。

当前我校执行“学分制+学生选课”制度，使得《管理学》的授课对象成分复杂，基于前期课程各个专业差别较大，很难做到因材施教与因地制宜，建议在教学安排中区分以上三种情况，且三种情况的专业学生最好不要混合编班。

三、课程衔接

《管理学》是一门专业基础课和学科共同课。《管理学》是《企业战略管理》、《管理思想史》、《管理经济学》、《现代企业人力资源管理》、《生产运营管理》、《零售商业管理》、《企业文化》、《管理沟通》等课程的基础课程，因此，《管理学》安排在这些课程之前。

四、授课类型

基于管理学既是工商管理专业、市场营销专业、物流管理专业的必修课，又是全校学科共同课，授课对象参差不齐，根据我校教学的实际情况，应区分2学分、3学分、4学分三种类型

（一）4学分课程

4学分课程主要针对工商管理专业、市场营销专业、物流管理专业，累计授课时数为64课时，讲授完整版《管理学》内容，具体内容详见《管理学》教学大纲。

（二）3学分课程

3学分课程主要针对其他管理专业，累计授课时数48课时，授课内容安排应突出管理学基础，具体内容安排以及进度详见《管理学》教学大纲。

（三）2学分课程

2学分课程主要针对非管理类专业，累计授课时数32课时，主要对《管理学》的基本内容做大概介绍。
五、课程规范
2013年，在工商管理学院的统一部署下，《管理学》课程率先进行了《管理学》教学规范的各项工作，2013年暑期系统地做出了《管理学规范》。《管理学规范》包括了教学大纲、教学日历、教学课件、复习题、教学案例、延展阅读与思考材料等，按照标准化原则方法及精益思想进行《管理学》教学规范的设计，进而以此训练《管理学》的授课教师，从而使老教师修正自己的教学过程，对新教师进行全方位的指导，提高全体《管理学》授课教师的能力，实现《管理学》教学效果的提高。下一步，将对《管理学规范》进行修改完善，使其对《管理学》课程建设发挥更大的指导作用。

六、精品资源共享课程建设

《管理学》是山西省级精品课程，具有较好的课程平台。未来《管理学》课程将进一步整合资源、系统设计，尽快完成山西省精品资源共享课程建设,全面优化以管理学为主线的教学内容体系。

管理学课程简介

开课学院、部门（单位）：工商管理学院
	课程中文名称
	课程英文名称
	课程性质
	课程代码
	学分
	学时

	管理学
	Management
	专业必修课
	093101000
	4
	64

	是否双语课程
	否
	开课对象
	工商管理专业

	课程简介

	教学目标
	使学生掌握管理的基本原理、原则和方法，能将所学的知识分析管理中的某些实际问题和案例，正确判断基本原理原则的适用对象和条件，能用所学知识解决实际管理问题。

	主要教学内容
	主要教学内容包括：管理与管理学、管理思想的演变、道德与社会责任、环境分析、决策、计划、战略、组织设计、人员配备、组织变革与组织文化、领导、激励、沟通、控制、创新。

	实践教学环节及要求
	

	要求先修课程
	

	网络教学资源（网址）
	

	Course Introduction

	（mainly including: teaching objectives, the main teaching contents, etc.）
The students can master basic principles and methods of management by learning the course, they can analyze and solve practical problems in future and current cases by their management knowledge, judge correctly the applicable objects and conditions of basic principles.
Main teaching contents include: management and management research, the evolution of management thought, ethics and social responsibility, environmental analysis, decision-making, planning, strategy, organizational design and staffing, organizational change and organizational culture, leadership, motivation, communication, control, and innovation.



